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CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
05 de abril de 2018

EL CONCEJO DE REPRESENTANTES
Sanciona con fuerza de Ordenanza

ARTICULO 1°.- DISPONER un incremento
del cinco por ciento (5%) en el valor nominal
de los montos que perciben los beneficiarios
del Programa Municipal de Becas “Corazén
de mi Ciudad”, a partir del 1° de Marzo de
2018; un cuatro por ciento (4%), a partir del 1°
de Mayo de 2018; y un seis por ciento (6%), a
partir del 1° de Junio de 2018, calculado sobre
los valores del mes inmediato anterior.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER para los
meses de Agosto, Octubre y Diciembre de
2018 una equiparacion de los valores de las
Becas con la variacion inflacionaria que mide
el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.)
elaborado porel INDEC.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente
sera atendido con las Partidas
correspondientes del Presupuesto General
de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 4°.- GIRAR al Departamento
Ejecutivo Municipal para su promulgacion.-

ORDENANZA N° 6344

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
10 de abril de 2018

VISTO: La Ordenanza N° 6344 sancionada
por el Concejo de Representantes el dia 05
de abrilde 2018, la que es parte integrante del
presente;y

CONSIDERANDO: Que la mencionada
norma surge como Proyecto de este

Departamento Ejecutivo y ha sido aprobado.-

Que de acuerdo alo establecido en el Articulo
144° Inc. 2) de la Carta Organica Municipal,
corresponde su promulgacion.-

Porello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL,
en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°.- Promulgar la Ordenanza N°
6344 sancionada por el Concejo de
Representantes el dia 05 de abril de 2018 en
un todo de acuerdo a lo establecido en el Art.
144° Inc. 2) de la Carta Organica Municipal y
considerandos del presente.-

ARTICULO 2°.- El Concejo de
Representantes tomara conocimiento de lo
dispuesto.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese,
comuniquese, publiquese y archivese.-

DECRETON°249/DE /2018

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
05 de abril de 2018

EL CONCEJO DE REPRESENTANTES
Sanciona con fuerza de Ordenanza

ARTICULO 1°.- APROBAR el Acuerdo
General de Salarios suscripto entre el
Departamento Ejecutivo Municipal y el
Sindicato de Trabajadores Municipales
(STM), que como Anexo | forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Queda suspendida hasta el
31 de diciembre de 2018 la aplicacion de los
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aumentos establecidos a través del punto 1)
del Acuerdo General de Salarios aprobado en
el articulo 1° de la presente, para Autoridades
Superiores y Coordinadores.-

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el
cumplimiento de la presente seran atendidos
con las Partidas correspondientes del
Presupuesto General de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 4°.- GIRAR al Departamento
Ejecutivo Municipal para su promulgacién.-

ORDENANZAN°6343

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
10 de abril de 2018

VISTO: La Ordenanza N° 6343 sancionada
por el Concejo de Representantes el dia 05
de abril de 2018, la que es parte integrante del

ARTIiCULO 2°.- EI
Representantes tomara conocimiento de lo
dispuesto.-

ARTIiCULO 3°.-
comuniquese, publiquese y archivese.-

Concejo de

Protocolicese,

DECRETON°248/DE/2018

Municipatidad de lo Cindad de Vitla Carlos P

Acuerdo General de Salarios 2.018

En la ciudad de Villa Carlos Paz, Departamento Punilla, Provincia de Cordoba, a los 19
dias del mes de marzo de 2.018, siendo las 13:47 hs., se relnen en la Sala de
Situacion del Departamento Ejecutivo el Sr. Intendente Municipal, Dn. Esteban
AVILES, y el Sr. Secretario de Economia y Finanzas, Cr. Héctor Daniel GILLI, con el
Sindicato de Trabajadores Municipales, representado por el Sr. Secretario General, Dn.
José ALTAMIRANO, el Sr. Secretario de Finanzas, Dn. Oscar Alberto VARGAS, el Sr.
Secretario Gremial, Dn. Sergio Rubén NIEVAS, y la Sra. Secretaria de Actas, Dna.
Maria Celeste BAUDINO, y en base a las negociaciones mantenidas con anterioridad
pautan y establecen el siguiente acuerdo:- - - - - - - - -~ -~ - s so-c-ommao o

1) Se otorgara un incremento de haberes del 5 % a partir del mes de Marzo de 2.018 -

calculado sobre el sueldo basico inmediato anterior- a todo el personal de planta
permanente y contratado.- - - = - == === - mm - - e oo o
Se otorgara un incremento de haberes del 4 % a partir del mes de Mayo de 2.018 -
calculado sobre el sueldo basico inmediato anterior- a todo el personal de planta

N

: permanente y contratado.- - - - - - - - - - B

presente’ y 3) Se otorgara un incremento de haberes del 6 % a partir del mes de Junio de 2. 018 -
calculado sobre el sueldo basico inmediato anterior- a todo el persnnal de planta

. permanente y contratado.- - - === - - === ------omoo oo

CONSIDERANDO: Que la mencionada = = = cosrmrermmmomosiciiiiiiiioo e oo
4) Se mantienen las condiciones de los adicionales remunerativos fijados por

norma surge como Proyecto de este Ordenanzas N° 4767y 5204.-------ooo-oooooooooooo oo
i i i - 5) En los meses de Agosto Octubre y Diciembre de 2.018 se efectuara la

Departamento EJeCUtIVO y ha SldO aprObadO. comparacién entre el incremento de haberes acumulado y la inflacion acumulada
desde Enero de 2.018 hasta el mes anterior, mas la estimada al mes de la

. , medicién, de acuerdo al indice de Precios al Consumidor que elabora el Instituto

Que de acuerdo a IO eStabIeC|d0 en elArt]Cqu Nacicnal de Estadisticas y Censos (INDEC). En el caso de que la inflacion
° acumulada supere al incremento de salarios acumulado, se procedera a realizar los
144° Inc. 2) de la Carta Organica Municipal, - atstes que surieren e esta comparacin hsta gualr ambos incrementos.—- -

corresponde su promulgacion.-
Porello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL,
en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°.- Promulgar la Ordenanza N°
6343 sancionada por el Concejo de
Representantes el dia 05 de abril de 2018 en
un todo de acuerdo a lo establecido en el Art.

6

Acuérdase que la préxima discusion salarial se concretara con posterioridad a la
finalizacion del mes de febrero del afio 2.019 y en funcién de los aumentos de
salarios que otorgue el Gobierno Nacional compatibilizados con el comportamiento
de la recaudacién —propia y/o por coparticipacion- del Estade Municipal de la ciudad
de Villa Carlos Paz, en aras de preservar su equilibrio presupuestario y financiero.- -
El Departamento Ejecutivo se compromete enviar el proyecto de Ordenanza de
incremento salarial al Concejo de Representantes para su aprobacion.- - - - - - - - - -

7

8) Como muestra de conformidad se firman tres ejemp&ares de un mismo tenor y a un
solo efecto.
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144° Inc. 2) de la Carta Organica Municipal y
considerandos del presente.-
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