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CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
23 de mayo de 2019

EL CONCEJO DE REPRESENTANTES
Sanciona con fuerza de Ordenanza

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR al
Departamento Ejecutivo a percibir de la
Cooperativa Limitada de Trabajos vy
Servicios Publicos San Roque de Villa del
Lago, los importes que el Municipio
abonare a la Cooperativa Integral Regional
de Provisién de Servicios Publicos,
Vivienda y Consumo Limitada de Villa
Carlos Paz, en concepto de Costo Marginal
por la Provision de Agua Potable que
distribuye la Cooperativa San Roque en el
area de su prestacion, en el marco de la
Ordenanza N°6.256.-

ARTICULO 2°.- GIRAR al Departamento
Ejecutivo Municipal para su promulgacion.-

ORDENANZAN°6503

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
27 de mayo de 2019

VISTO: La Ordenanza N° 6503 sancionada
por el Concejo de Representantes el dia 23
de mayo de 2019, la que es parte integrante
del presente;y

CONSIDERANDO: Que la mencionada
norma surge como Proyecto de este
Departamento Ejecutivo y ha sido
aprobado.-

Que de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 144° Inc. 2) de la Carta Organica
Municipal, corresponde su promulgacion.-

Porello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL,
en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°.- Promulgar la Ordenanza
N° 6503 sancionada por el Concejo de
Representantes el dia 23 de mayo de 2019
en un todo de acuerdo a lo establecido en el
Art. 144° Inc. 2) de la Carta Organica
Municipal y considerandos del presente.-

ARTICULO 2°.- El Concejo de
Representantes tomara conocimiento de lo
dispuesto.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese,
comuniquese, publiquese y archivese.-

DECRETON°470/DE/2019

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
23 de mayo de 2019

EL CONCEJO DE REPRESENTANTES
Sanciona con fuerza de Ordenanza

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE JUECES DE
JUZGADOS DE LOS TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES DE
FALTAS DE LA CIUDAD DE VILLA
CARLOS PAZ.

TITULOI: COBERTURADE CARGOS.

Capitulo I: CONSEJO MUNICIPAL DE
CONCURSOS.

ARTICULO1°.- CREAR el Consejo
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Municipal de Concursos en un todo de
acuerdo con lo establecido en el articulo
168° de la Carta Organica Municipal, el que
sera convocado por el Departamento
Ejecutivo Municipal.-

ARTICULO 2°.- Cada bloque politico
legislativo del Concejo de Representante
designa al representante abogado titular y
suplente por mayoria del mismo bloque. En
caso de empate en el bloque legislativo la
designacion se definira por el doble voto de
quien obtuvo mayor cantidad de votos, es
decir quien figura con prelacién en el Auto
Interlocutorio de Proclamacion.-

ARTICULO 3°- Los integrantes del
Consejo Municipal de Concursos seran
designados de la siguiente manera:

El Departamento Ejecutivo Municipal por
Decreto designara a sus representantes,
como asi también el secretario y el
prosecretario administrativo.

Los representantes de los distintos bloques
legislativos conforme la integracién del
cuerpo al tiempo de la eleccion, a propuesta
de estos y por Decreto del cuerpo.

Los representantes del Colegio de
Abogados de villa Carlos Paz seran
designados a propuesta de éste debiendo
tener presente la mayoria y minorias que
integran el mismo e informar al DEM.-

ARTICULO 4°.- El Consejo Municipal de
Concursos funcionara con al menos tres (3)
de sus miembros. Se constituira al solo
efecto del concurso y no perciben
remuneracion por el cumplimiento de sus
funciones.-

Capitulo Il: DE LA CONFORMACION Y
FUNCION DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE CONCURSOS

ARTICULO 5°.- Con el llamado a concurso
publico y antecedentes de oposicion el
Intendente Municipal, debera requerir
formalmente al Colegio de Abogados de la
ciudad de Villa Carlos Paz y al Concejo de
Representantes para integrar el Consejo
Municipal de Faltas, que debera ser
remitida en un plazo maximo de 7 dias.

La falta de designacion de un miembro
integrante del Consejo Municipal de
Concursos, no sera impedimento para la
conformacién del mismo, quien debera
admitirlo ante la presentacién del miembro
con posterioridad.-

Funciones:

ARTICULO 6°.- El Consejo Municipal de
Concursos tendra la funcién de evaluar
para el ingreso de Jueces en la Justicia
Administrativa de Faltas. Al finalizar su
cometido debera elevar al Departamento
Ejecutivo Municipal la ndomina de
postulantes que se encuentren en
condiciones de cubrir las vacantes de los
cargos establecidos por el llamado a
concurso.-

ARTICULO 7°.-La Presidencia del Consejo
Municipal de Concursos estara a cargo del
representante del Departamento Ejecutivo
Municipal.-

ARTICULO 8°.- Los miembros del Consejo
Municipal de Concursos tendran voz y voto
en todos los asuntos sometidos a su
resolucion. En caso de empate, la
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presidencia define a través de doble voto.-

Secretaria.

ARTICULO 9°.- La Secretaria del Consejo
Municipal debera:

a) Asistir a sus integrantes en el ejercicio de
sus atribuciones.

b) Elaborar el orden del dia.

c) Preparar y efectuar las distintas
notificaciones.

d) Redactarlas actas.
e) Ejercer otras funciones necesarias para

el correcto desenvolvimiento de los
Concursos.-

Miembros titulares de las salas:

ARTICULO 10°.- A los fines de organizar la
recepcion y evaluacién de las pruebas de
oposicion de los postulantes, el Consejo
Municipal de Concursos se constituye en
dos (2) Salas:

1) Sala Examinadora.

2) Sala de Evaluacion de Antecedentes.-

TITULOII: COBERTURADE CARGOS.
Capitulolll: CONCURSOS

ARTICULO 11°.- La cobertura de los cargos
vacantes de Jueces Administrativos
Municipales de Faltas se realizara por
concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicidén, conforme las disposiciones
previstas en la presente Ordenanza.-

ARTICULO 12°.- Los concursos se
ajustaran a los principios de igualdad de
oportunidades y merito previo a la
sustanciacion de concurso de titulos,
antecedentes y oposicion.-

Capitulo IV: DEL LLAMADO A
CONCURSO.

ARTICULO13°.- Producida una vacante, el
Departamento Ejecutivo Municipal
realizara la convocatoria del concurso de
cargos vacantes a cubrir e integrar la
Justicia Administrativa de Faltas,
ordenando su publicacion en el Boletin
Municipal y su difusion en dos (2) medios de
comunicacién masiva, graficos, radiales,
sitios web y/o televisivos, durante dos (2)
dias y con una antelacion no inferior de diez
(10)dias alafechade las inscripciones.-

ARTICULO14°.- El llamado a concurso
debera contener: a) Cargos a cubrir y
caracteristicas de los mismos. b) Lugar,
horario y plazo para la inscripciéon de los
aspirantes. c¢) Condiciones o requisitos a
cubrir por los aspirantes. d) Nomina de los
miembros integrantes del Consejo
Municipal de Concursos. e) Fecha y lugar
en que tendra lugar la prueba de oposicion.
f) Puntajes asignados para todas las
etapas. g) Toda otra circunstancia que se
estime pertinente.-

TITULOIIl: DE LOS REQUISITOS DE LOS
POSTULANTES.

ARTICULO15°.- Son requisitos generales
para participar del Concurso los siguientes:

a) No haber sido separado por cuestiones
de naturaleza disciplinaria de las
Administraciones Publica Nacional,
Provincial o Municipal.
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b) No hallarse comprendido en las
incompatibilidades e inhabilidades
previstas en los articulos 17° y 21° de la
Ordenanza N° 5922, al momento de la
designacion en el cargo concursado.

c) No registrar antecedentes penales,
contravencionales, ni encontrarse inscripto
en el Registro de deudores alimentarios,
debiendo acreditarse tal situacion mediante
el Certificado de Antecedentes expedido
por la Policia de la Provincia de Cordoba, y
Certificado del Registro de Reincidencia de
laNacion.

d) No integrar el Consejo Municipal de
Concursos ni tener relacién de parentesco
de hasta segundo grado de consanguinidad
ascendente o descendente colaterales ni
de afinidad con miembros integrantes del
Consejo Municipal de Concursos y de las
Salas.

e) Estar al dia con las obligaciones
previsionales y colegiales exigidas por las
leyes y Estatutos que rijan la actividad
profesional de los Abogados de la Provincia
de Cordoba, o tener acordado un plan de
pago al dia, al momento de ser designado
en el cargo.-

Requisitos particulares para ser Juez de
falta:

ARTICULO 16°.- Son requisitos
particulares para participar del Concurso
para el cargo de Juez Administrativo
Municipal de Faltas, los establecidos por los
Arts. 36° y 103° de la Carta Organica
Municipal y la Ordenanza N°5922,
respectivamente, al momento de la
convocatoria, a saber:

a) Tener como minimo treinta (30) afos.

b) Poseer titulo de abogado, otorgado por

universidad reconocida por el Ministerio de
Educacién de la Nacion y con cinco (5) afios
al menos en el ejercicio de la profesion.

c) Gozar de ciudadania en ejercicio.
d) Contar con domicilio y residencia
continua e ininterrumpida de seis (6) afnos

en la ciudad de Villa Carlos Paz, con
antelaciéon ala postulacion.-

SALA DE EVALUACION DE

ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- Los antecedentes de los
postulantes seran calificados con un
puntaje maximo de veinte (20) puntos,
conforme las siguientes pautas de
valoracion:

1) Antecedentes académicos vy
profesionales que tengan relacion con el
cargo concursado, en derecho
administrativo, municipal y penal.-

2) Los titulos que posee, con indicacién de
fechay organismos de expedicion.

3) Instituciones cientificas, profesionales o
educacionales a las que pertenezca,
calidad que reviste en ella y cargos en los
que se hubiese desempefiado.

4) Participacion en concursos de seleccion
para la cobertura de vacantes en el Poder
Judicial, Provincial y/o Nacional.

5) Antecedentes en la funcidn publica
municipal.

La Sala Evaluadora dictara Resolucion,
conformando un orden de mérito respecto
de los citados antecedentes, requiriéendose
un minimo de ocho (8) puntos para acceder
alainstancia de evaluacion.
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El Consejo Municipal de Concurso
mediante Resolucion determinara el valor
de cada antecedente otorgando mayor
puntuacion a lo vinculado al cargo, es decir
a lo relacionado con el derecho
administrativo, municipal y penal.-

Capitulo V: PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE ASPIRANTES A
OCUPAR CARGOS EN LA JUSTICIA
ADMINISTRATIVADE FALTAS

LLAMADOACONCURSO

ARTICULO 18°.- El proceso de seleccién
comienza con la convocatoria publica vy
abierta a concurso, en un todo de
conformidad a lo establecido por el art. 16°
de la presente ordenanza.-

ARTICULO 19°.- Los postulantes deberan
presentar la solicitud de inscripcion para
Concurso completando el formulario de
inscripcion que se confeccionara a tales
fines.

La solicitud de inscripcidon tendra el valor y
efectos de declaracion jurada. La sola
presentacion del formulario de inscripcion
importara para los postulantes el
conocimiento y aceptacion de todas las
condiciones establecidas por la presente
Ordenanza.

ARTICULO 20°.- Los Postulantes deberan
presentar la solicitud de inscripcion las que
se receptaran en la Secretaria del Consejo
Municipal de Concursos en original y copia,
debiendo contener lo siguiente:

1) Apellido y nombres completos y demas
datos personales del aspirante.

del

2) Domicilio real, actual

postulante.

y legal

3) Lugary fecha de nacimiento.

4) Fotocopia autenticada del documento de
identidad donde consten sus datos
personales y sudomicilio real.

5) Fotocopia autenticada del titulo de
abogado expedido por universidad nacional
o privada, habilitada.

6) Copia del curriculum vitae, con todos sus
antecedentes, firmada por el aspirante.

7) Certificado de antecedentes
profesionales y disciplinarios, expedido por
organismo pertinente.

8) Informe de antecedentes y condenas,
expedido por el Registro Provincial vy
Nacional de Reincidencia o constancia de
solicitud.

9) Certificado expedido por la entidad
deontologica respectiva, en donde se
acredite la antigiiedad en el ejercicio de la
profesién de abogado y estado actual de la
matricula.

10) Certificado expedido por el Registro
General de la Provincia que el aspirante no
se encuentre inhibido.

11) Constancia expedida por el Registro
Provincial de Deudores Alimentarios.-

ARTICULO 21°.- Vencido el plazo de
inscripcion los postulantes no podran
incorporar nuevos titulos o documentacion,
con la unica excepcion de los certificados
de antecedentes tramitados por ante la
Policia de la Provincia de Cobrdoba, el
Registro Nacional de Reincidencia vy
Registro de deudores alimentarios, para los
cuales valdra la constancia de solicitud de
dicho tramite.-

Notificaciones.
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ARTICULO 22°.- Todas las notificaciones
se efectuaran por medio del sitio web oficial
de la Municipalidad de Villa Carlos Pazy en
los espacios de publicidad que el Consejo
Municipal de Concursos designe.-

ARTICULO 23°.- Toda la tramitacion del
Concurso se llevara a cabo en las oficinas
adonde funcionara el Concejo Municipal de
Concursos.-

ARTICULO 24°.- El procedimiento del
Concurso se desarrollara en tres (3) etapas:

a) Evaluacion de antecedentes.

b) Evaluacion escrita de conocimientos
tedricos y practicos.

c) Entrevista personal.

Una vez finalizada cada una de las etapas
de evaluacion se confeccionara un acta en
la que se consignaran los postulantes y su
respectivo puntaje.-

ARTICULO 25°.- Los postulantes seran
calificados con un puntaje maximo de cien
(100) puntos, correspondiendo veinte (20)
puntos para la Evaluacién de
Antecedentes, cuarenta (40) puntos parala
Evaluacion escrita de conocimientos
tedricos y practicos y cuarenta (40) puntos
parala Entrevista Personal.

Para ser designado Juez de Faltas:

Alos fines de la designacién del postulante
elegido debera tenerse en cuenta lo
previsto en el articulo 165° de la Carta
Organica Municipal.-

Capitulo VI: TEMATICAY OPOSICION.

ARTICULO 26°.- La confeccion de la

prueba de oposicion escrita estaraacargoy
bajo la custodia del Tribunal Municipal de
Faltas de la Ciudad de Villa Carlos Paz. La
prueba de oposicidn escrita consistira en la
resoluciéon por escrito de un (1) caso
practico real relativo a los temas de la
convocatoria y en la cantidad de cincuenta
(50) preguntas en la modalidad de opcién
multiple. La evaluacién debera ser
realizada el mismo dia y hora para todos los
aspirantes.

El dia establecido para la prueba escrita,
con una antelacion al menos de cuarenta 'y
cinco (45) minutos a la hora estipulada para
su inicio, mediante uno de los postulantes,
se procedera en acto publico al sorteo o
eleccion de uno (1) de los sobres cerrados y
lacrados que contienen casos practicos y
uno (1) de los que contienen temas
tedricos, labrandose el acta respectiva, e
inmediatamente después la Sala
Evaluadora implementara las medidas
pertinentes con el objeto de acondicionar
las computadoras a utilizar por los
postulantes y darinicio al examen en lahora
establecida.

Los postulantes deberan resolver (1) caso
practico, utilizando los instrumentos legales
correspondientes y responder las opciones
multiples contenidas en el sobre sorteado o
elegido.-

La duracidbn de la prueba escrita no
excederade dos (2) horas.-

Capitulo VII: CODIGO DIGITAL

ARTICULO 27°.- Cada prueba de oposicion
escrita de cada uno de los aspirantes,
estara identificado univocamente por un
codigo de barras (QR) La hoja con el
correspondiente sticker servira para el
encabezamiento del resto de las hojas
oficiales sin clave que se entregaran
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conforme a la extension del

elaborado.

examen

Los examenes no deberan ser firmados ni
contener elemento identificador alguno,
salvo la clave de referencia.

La violacion del anonimato por parte del
postulante determinara su exclusion
automatica.-

ARTICULO 28°.- Una vez finalizada la
prueba de oposiciébn estas seran
entregadas y quedaran bajo la custodia del
Tribunal de Faltas de la Ciudad de Villa
Carlos Paz, quien juntamente con los
miembros integrantes de la sala
evaluadora, se dispondra la tarea de
correccion, la intervencién del Tribunal de
Faltas enla correccién es vinculante.

Evaluada la prueba de oposicién en los
términos del articulo anterior, se procedera
a decodificar aquéllas que no hayan
alcanzado un minimo de veinticinco (25)
puntos y el postulante comprendido en
dicha calificacién quedara
automaticamente excluido.

Las pruebas de oposiciobn de los
postulantes que hubieran alcanzado o
superado los veinticinco (25) puntos en la
evaluacion, seran decodificadas luego de
concluidas las entrevistas personales.

ARTICULO 29°.- La Sala Examinadora
calificara los casos practicos, de acuerdo a
la solvencia juridica de las soluciones
propuestas y los fundamentos esgrimidos
en su respaldo, la profundidad en los
conocimientos tedricos demostrados y la
correccion en torno al lenguaje, redaccion y
ortografia, de cada postulante.

El puntaje de la evaluacion sera resuelto
por simple mayoria.

En la evaluacidon de los conocimientos
tedricos y practicos los postulantes deberan
alcanzar un minimo de veinticinco (25)
puntos para acceder a la etapa de
entrevista personal, pudiendo obtener un
maximo de cuarenta (40) puntos.

Una vez finalizada la evaluacion, la Sala
Examinadora labrara el acta
correspondiente, que sera suscripta por los
integrantes y se dara a conocer la nédmina
de aquellos postulantes que no hayan
superado el minimo exigido para pasar a la
entrevista personal.-

Entrevista Personal.

ARTICULO 30°.- Los postulantes que
hubieran alcanzado o superado el puntaje
minimo en la evaluacién de antecedentes y
en la prueba escrita, seran convocados por
el Consejo Municipal de Concursos para el
ingreso de la vacante a ocupar, para
participar de la etapa de entrevista
personal.

La entrevista personal sera realizada por el
Consejo Municipal de Concursos, con la
facultad de intervenir el Tribunal Municipal
de Faltas en la entrevista y tendra como
finalidad valorar la motivacién que los
postulantes demuestren para ocupar los
cargos a que aspiran, evaluar sus ideas y
proyectos acerca del funcionamiento de los
Tribunales Administrativos de Faltas, su
criterio practico que asegure un mejor
servicio, conocer sus principios éticos para
el desempefio de la funcién publica y
antecedentes personales que conlleven a
una mejor seguridad del compromiso del
postulante respecto a sus deberes allevar a
cabo y su vocacion para integrar la vacante
a ocupar, su compromiso democratico y su
absoluto respeto por los derechos
humanos.

El puntaje de la evaluacion sera resuelto
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por simple mayoria.

El dia de la entrevista, debera presentarse
con una antelacién de al menos treinta (30)
minutos de su inicio, a los fines de acreditar
debidamente su identidad para ingresar al
sitio donde se lleve a cabo.

Orden de mérito definitivo.

ARTICULO 31°.- Una vez concluido el
proceso detallado en los articulos
precedentes, el Consejo Municipal de
Concursos elevara al Departamento
Ejecutivo Municipal el orden de mérito para
cada uno de los cargos a cubrir al
Departamento Ejecutivo Municipal, que se
integrard por los puntajes mas altos
resultantes de la sumatoria del total de los
puntajes obtenidos por cada concursante
en cada instancia, Evaluaciéon de
Antecedentes, Prueba de Oposiciény en la
Entrevista Personal. El orden de mérito
tendra una vigencia de 2 afos.-

Vista de los postulantes.

ARTICULO 32°.- Todas las calificaciones
seran puestas en conocimiento de los
postulantes y en la pagina web oficial de la
Municipalidad de Villa Carlos Paz.-

Recursos.

ARTICULO 33°.- Contra las resoluciones
del Consejo Municipal de Concursos, los
postulantes podran interponer, por ante
dicho érgano recurso de reconsideracion,
por escrito y debidamente fundado
unicamente en la causal de defecto formal
y/o arbitrariedad manifiesta, dentro del
plazo de tres (3) dias siguientes de
producida la notificacion de las mismas.

Admitido el recurso de reconsideracion por
parte del Consejo Municipal de Faltas,
debera expedirse en el plazo de cinco (5)
dias habiles, siendo su decision resolucion
definitiva e irrecurrible.-

ARTICULO 34°.-
ordenanza N°6046.-

DEROGASE Ia

ARTICULO 35°.- GIRAR al Departamento
Ejecutivo Municipal para su promulgacion.-

ORDENANZAN° 6504

CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ,
27 de mayo de 2019

VISTO: La Ordenanza N° 6504 sancionada
por el Concejo de Representantes el dia 23
de mayo de 2019, la que es parte integrante
del presente;y

CONSIDERANDO: Que la mencionada
norma surge como Proyecto de este
Departamento Ejecutivo y ha sido
aprobado.-

Que de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 144° Inc. 2) de la Carta Organica
Municipal, corresponde su promulgacion.-

Porello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL,
en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°.- Promulgar la Ordenanza
N° 6504 sancionada por el Concejo de
Representantes el dia 23 de mayo de 2019
en un todo de acuerdo a lo establecido en el
Art. 144° Inc. 2) de la Carta Organica
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Municipal y considerandos del presente.-

ARTICULO 2°.- ElI Concejo de
Representantes tomara conocimiento de lo
dispuesto.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese,
comuniquese, publiquese y archivese.-

DECRETON®°471/DE/2019
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